
健康投資と健康施策

最終的なアウトカム施策実施後の従業員等の意識・行動の変化施策の取組度合

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

産業医/保健師

体制整備

様々な効果に

関連する

健康投資

教育参加者数増加

従業員生産性

向上

心身共に活力にあふれた

状態で仕事に取り組めている

従業員の増加

目標50％以上

健診後要精密検査者

受検率向上

（100％目標）

分析調査/

社内教育/

EAPサービス

外部業者

活用

健康管理

システム整備

⑨ヘルスリテラシー教育と情報発信

・各職場への保健師「出前教育」

・階層別研修（健康経営・復職支援・部下への健康配慮）

・社内ブログ/社内報での健康経営方針・健康情報発信と

意見収集

・各事業場/保健師企画 健康セミナー

（禁煙・睡眠・食事etc.)

・女性健康支援セミナー

・女性特有の健康問題に関する相談窓口設置

「社員が生き生きと働く

大同特殊鋼」の実現

アブセンティーズム

による損失の低減

定期健康診断

と

問診プログラム

体力機能測定

体組成測定

健康イベント

及び設備等

運営費拠出

⑦健康診断・体力機能測定後事後措置

・「全員面談」と「個人行動宣言」

・要精密検査者への上司関与による受検勧奨

・特定保健指導

・低体力者／体力低下予防指導

・問診含む健診結果の各事業場報告

①ストレスチェック実施と集団分析結果報告

・ストレスチェック実施

・集団分析結果の事業場長・管理監督者報告

⑧からだの健康イベントの実施

・各事業場ウォーキングイベント

・体組成測定会

・職場体操「からだスッキリ体操」各事業場呼びかけ

・食生活チェックイベント「ベジチェック」

・社員食堂でのヘルシー定食/サラダ/野菜ジュース定期提供

・事業場対抗「健康社長表彰」

・禁煙タイム拡大・定時時間内禁煙、卒煙プログラム金銭補助

特定保健指導

対象者数減少

自分の生活習慣を

改善しようとする

従業員の増加

朝食欠食率改善、

350g野菜摂取者数増加

ストレスチェック

上司・同僚との

コミュニケーション

ネガティブ回答者率低下

有所見者率低下

目標55%以下

エンゲージメント調査

受検率向上

エンゲージメント調査での

「周囲環境に対する満足感」

ポイント向上

プレゼンティーイズム

による損失の低減

健康社長表彰での

各事業場得点向上

イベント参加者数増加

ヘルシー定食・サラダ喫食率向上

ストレスチェック実施

(100%目標)

喫煙率低下

組織活性化
健康診断問診での

「不定愁訴」割合低下

企業価値の創造による

当社の持続的成長

ワーク

エンゲージメント向上

②エンゲージメント調査実施と集団分析結果報告

・エンゲージメント調査（「働きがい調査」）実施

・調査結果の事業場長・管理監督者報告

職場環境改善

④職場活性化支援

・「明日も行きたくなる会社を作ろう」プロジェクト

・360度評価の管理監督者向けフィードバック

・職場コミュニケーション促進費補助

・サークル活動費補助、環境整備

「からだスッキリ体操」実施率向上
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休職者数（年間累計）

減少

運動実施率向上

低体力者数減少

ワークライフバランス改善

イベント及び研修

参加者増

「全員面談」と

「個人健康宣言」

(100%目標)

低体力者指導

(100%目標)

禁煙タイム拡大・

プログラム参加者増

⑤メンタルヘルスリテラシー・ダイバーシティ教育

・メンタルヘルスe-ラーニング

・EAPサービス紹介セミナー/体験カウンセリング

・人権・ハラスメント教育

・ダイバーシティ推進セミナー

疾病の早期発見

高ストレス者率/高ストレス

職場減少

婦人科健診受診率向上

高残業者数減少、

有給休暇取得率向上

睡眠で休養が

十分とれていない人

割合低下

③保健師による個人の心身活力行動支援

・不定愁訴を訴える社員への認知行動療法ケア

・エンゲージメント向上ワークショップ

⑥働き方改革支援

・高残業者への産業医面談勧奨

・労使一体での有給休暇取得率向上取組み

・テレワーク/フリーアドレスオフィス整備

※注釈

・ワークエンゲージメント

仕事への活力・熱意・没頭が満たされている心理状態

・プレゼンティーズム

健康問題により、勤務継続中ながら業務効率が低い状況

・アブセンティーズム

病気やけがにより休業・欠勤している状態

ＫＰI 項目

人的健康資源

経営層のコミットメント 従業員への認知 働き方改革推進

ダイバーシティ推進
サプライチェーンとの

連携強化

環境健康資源

健康経営の社内外発信

健康資源

健康経営推進体制 産業保健体制 体力機能測定

事業場別、性別、ワーク

スタイル別データ

EAPサービス ストレスチェック 健康診断結果 生活習慣の問診 健康管理システム

ｅラーニング教育 表彰制度外部相談窓口 職場体操 コラボヘルス 個人目標宣言カード 出前教育


