
 

大同特殊钢集团人权方針 
 
 
   我们大同特殊钢集团，本着“追求材料的可能性，持续支撑人类和社会的未来”

的集团经营理念，发挥创业以来培育的技术力量，通过“制造产品”，为世界的产业

和人们的生活发展做出贡献，并将此作为我们的使命。 
  

为了践行大同特殊钢集团的经营理念、实现人们富足生活的未来社会，我们要
深入理解受集团业务活动影响的所有人的人权都必须得到尊重之重要性，致力于
尊重人权的活动。 
  

为了让大同特殊钢集团的全体董事和员工认识到尊重人权的重要性并付诸实
践，在集团经营理念、企业伦理宪章、可持续性发展基本方针的基础上，制定了
大同特殊钢集团人权方针。通过尊重个性和多样性，推进打造让每个人都能充满
活力、积极工作的环境，为实现没有侵犯人权和歧视的社会做出贡献。 
 

 

１．尊重人权的依据及重点课题 
 

  大同特殊钢集团将按照联合国“工商业与人权的指导原则”，推进尊重人权的举
措。同时，大同特殊钢集团在理解“国际人权宪章”及国际劳工组织（ILO）规定的
“核心劳工标准”中记载的人权是最低限度的基础上，支持并遵守有关人权的国际规
范以及各国的法律法规，在开展事业活动的所有场合都尊重基本人权。但是，当个
别国家的法律法规与国际规范相比不够充分或出现抵触时，我们将设法尊重国际
人权原则。 

 

    大同特殊钢集团在推进基于本方针的尊重人权举措时，设定的人权重点课题如
附件“大同特殊钢集团人权方针重点课题”所示。另外，对于该重点课题，将根据社
会变化和事业动向等的需要，予以适当的改进。 
 
 

２．适用范围 
 

本方针适用于大同特殊钢集团的全体董事和员工（包括合同员工、临时员工、
派遣员工）。同时，如果大同特殊钢集团的供应商和合作公司等的业务合作伙伴、
以及其他有关人员所造成的人权负面影响，与大同特殊钢集团的业务、产品及服务
直接相关的话，也将推动这些有关人员对本方针的理解和合作。 
 

 

３．教育 
 

为了正确理解人权，使本方针贯彻于业务活动之中，将有计划地对大同特殊钢
集团的董事和员工持续进行教育培训。 
 



 

４．实施人权尽职调查 
 

    构建人权尽职调查体系，持续实施以下举措。 
    （1）对实际发生或潜在发生的人权负面影响进行确认和评估 

（2）对得到确认的人权负面影响采取防止及减轻措施 
（3）对措施的有效性予以验证调查 
（4）履行说明责任并予以信息公开 

 

 

５．纠正与补救 
 

    建立补救措施体系，如果大同特殊钢集团的业务活动对人权造成直接或间接的
负面影响的话，我们将予以有效的纠正和补救。 
 

 

６．与利益相关者的协商和对话 
 

    重视与公司内部和外部利益相关者的协商和对话，并致力于理解和改善解决人
权问题。 
 

 

2023 年 2 月 22 日 
 

大同特殊钢株式会社 
 
代表董事社长兼首席执行董事 

 
                   清水 哲也 
 

                                （因 2024 年 4 月 1 日法人代表变更而更新） 
  



附件：大同特殊钢集团人权方针重点课题 
 

（1）消除歧视 
 

    本公司集团，尊重多样性，不允许存在因人种、民族、出生地、肤色、宗教、
性别、年龄、信仰、社会地位、疾病、是否有残疾、性取向、性别认同、婚姻和是
否有子女等任何理由的歧视行为。 
 

（2）禁止骚扰行为 
 

    本公司集团，禁止以性别和地位等为背景的性骚扰、职权骚扰、以及其他侵犯
人权的一切骚扰行为。万一发生骚扰行为时，将予以迅速妥善处理。 
 

（3）尊重劳动权利 
 

    本公司集团在开展业务活动的所有国家和地区，将执行以下所示内容： 
  ・尊重结社自由及集体谈判权，通过与每一位员工或其代表进行真诚对话， 

构筑健全的劳资关系。 
  ・遵守开展业务活动的所有国家和地区的劳动及安全卫生相关法律法规，并 

根据需要努力减少劳动时间，防止过度劳动。 
  ・支持同工同酬，遵守开展业务活动的所有国家和地区以及各行业所规定的 

标准。 
  ・遵守在开展业务活动的所有国家和地区及各行业所规定的最低工资标准， 

努力确保提供生活工资水平以上的待遇。 
 
（4）禁止强制劳动和雇用童工 
 

本公司集团，在开展业务活动的所有国家和地区，禁止非自愿的强制劳动，并
且对此不予以利用。同时，依据联合国儿童基金会提出的“儿童权利与商业原则”、
以及“儿童权利公约”的宗旨，尊重儿童的权利，禁止未达到各国家和地区法定最低
就业年龄人员的劳动或雇用，也不会对此予以利用。 

 

（5）打造焕发干劲的职场环境 
 

本公司集团，尊重所有人的个性和多样性，推进打造让每个人都能充满活力、
积极工作的职场环境。此外，作为职场环境建设的一环，我们在国外不仅努力推进
当地人员的录用，还通过雇用社会弱势群体等，帮助解决当地的社会就业问题。 

 


